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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ЗАЩИТА НА ДАННИТЕ 

за Европейско проучване на условията на труд, 2024 г. 

       Последна актуализация: 10 май 2024 

Като агенция на ЕС, Европейската фондация за подобряване на условията на живот и 

труд (или Eurofound) приветства необходимостта от защита на Вашите лични данни. 

По тази причина се задължаваме да ги обработваме като администратор на данни, 

зачитайки приложимите закони1.  

Ако след прочитането на настоящата декларация все още имате въпроси или 

съмнения относно обработката на Вашите данни, моля, свържете се с 

dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu. Ние ще Ви отговорим възможно най-скоро, 

но винаги в рамките на един месец. 

Какво представлява Европейското проучване на условията на труд, 2024 г.? 

Европейското проучване на условията на труд (или EWCS) е проучване, което се 

провежда на всеки пет години и обхваща различни аспекти от професионалния живот, 

като работно време, организация на работата, баланс между професионалния и 

личния живот и свързани с работата здравословни проблеми. Почти 50 000 работници 

от 36 европейски държави ще бъдат интервюирани за техните условия на труд.  

Събраните данни ще осигурят безценна, актуална и обективна информация за 

европейските законотворци и изследователи относно условията на труд и качеството 

на работа и заетостта в Европа, за да помогнат за подобряването на професионалния 

живот за всички. Първите резултати от това проучване ще бъдат налични през 2025 г.  

За повече информация относно EWCS, посетете 

https://www.eurofound.europa.eu/bg/surveys/2024/european-working-conditions-survey-

2024. 

 

1 Регламент (ЕС) 2018/1725 на Европейския парламент и Съвета относно защитата на физическите лица 

по отношение на обработката на лични данни от институциите, органите, службите и агенциите на Съюза 
и относно свободното движение на такива данни (или EUDPR). 

https://www.eurofound.europa.eu/bg
https://www.eurofound.europa.eu/bg
mailto:dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu
https://www.eurofound.europa.eu/bg/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://www.eurofound.europa.eu/bg/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
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Кой провежда проучването? 

Проучването се провежда от Verian от името на Eurofound, администратора на данни. 

Verian, обработващият данни, е компания за пазарни проучвания, която спазва най-

високите етични стандарти и професионални кодекси за поведение, включително на 

Световната асоциация за изследване на общественото мнение (WAPOR)2 и 

Европейското общество за обществено мнение и маркетингови изследвания 

(ESOMAR)3.  

Как съм бил избран/а?  

Вие сте избран/а на случаен принцип като част от строг научен процес, за да можем 

да говорим с представителна извадка от всички работници сред населението на 

Вашата държава. Всеки, който е поканен да участва, включително Вие, има известна, 

ненулева вероятност да бъде избран. Произволната извадка е изтеглена или чрез 

регистър на физическите лица или на домакинствата, или въз основа на преброяване, 

в зависимост от страната. 

Какви лични данни ще бъдат събирани? 

Ще бъдат обработвани следните данни: 

а) Вашият телефон, пол, пощенски адрес и възраст ще бъдат обработвани, за да 

Ви поканим да участвате в проучването; 

б) всякакви лични данни, които може да предоставите, докато отговаряте на 

анкетата, които се фокусират върху различните аспекти на професионалния живот, 

включително (i) как работите, (ii) работното Ви време, (iii) баланс между 

професионалния и личния живот и (iv) начина, по който работата влияе на Вашето 

здраве; 

в) данни относно Вашето здравно състояние, както и етнически произход; 

г) информация за това дали сте бил/а дискриминиран/а на работното място на 

няколко различни основания или дали сте бил/а изправен/а пред нежелано 

поведение на работното място (еднозначен въпрос с „да“ или „не“). Имайте 

 

2 Повече информация може да бъде намерена тук.  
3 Повече информация може да бъде намерена тук.  

https://www.veriangroup.com/
https://wapor.org/
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
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предвид, че НЯМА да бъдете помолен/а да предоставяте лични данни или 

фактическа информация, свързани с тези изживявания;  

д) Информация дали сте гласувал/а или не на последните парламентарни избори. 

Имайте предвид, че НЯМА да се събира фактическа информация за Вашето 

политическо мнение; 

е) Вашето име и имейл адрес, ако сте съгласен/на да се свържем с Вас отново за 

последващо проучване;  

ж) всяка информация, която предоставяте чрез попълване на формуляри на 

нашия уебсайт, включително докладване на проблем с нашия уебсайт;  

з) всяка информация, която ни предоставяте, включително кореспонденция, когато 

се свързвате с нас; 

и) подробности за Вашите посещения на нашия уебсайт, включително, но не само: 

данни за трафик, данни за местоположение, уеб регистри и други комуникационни 

данни или друго, и ресурсите, до които получавате достъп; и  

й) информация за Вашия компютър, включително когато са налични, Вашия IP 

адрес, операционна система и тип браузър, за системно администриране. Това се 

използва за генериране на статистически данни за действията и моделите при 

сърфиране на нашите потребители. 

Имайте предвид, че ако предоставите своите данни за контакт, те ще бъдат свързани 

с Вашите отговори. Ако не предоставите своите данни за контакт за последващо 

проучване, Вашите отговори на тази анкета ще бъдат анонимни и ще е невъзможно за 

Eurofound или Verian да Ви идентифицират – пряко или непряко – от тях. Във всеки 

случай бихме искали да изясним, че резултатите от проучването ще бъдат 

анонимизирани (т.е. само статистическа информация) и НЯМА да можете да бъдете 

идентифициран/а – пряко или непряко – в никои публикувани резултати. 

Какво е правното основание за обработка на Вашите лични данни? 

Всички лични данни, събрани и допълнително обработени във връзка с проучването 

EWCS за 2024 г., са необходими за изпълнението на изследователски задачи, 
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изпълнявани от Eurofound в обществен интерес4, както и за спазване на законови 

задължения5, които са възложени на Eurofound от неговия учредителен регламент6.  

Обработването на здравни данни и данни, свързани с Вашия етнически произход, е 

оправдано за научноизследователски цели7.  

Всяко допълнително обработване на Вашите лични данни (напр. последващи цели) 

ще се извършва само ако сте дал/а съгласието си8.  

По отношение на всички данни, които предоставяте, когато се свързвате с нас (напр., 

когато упражнявате правата си за защита на данните), е необходимо да спазваме 

законовото задължение да отговорим на Вашето искане9.  

И накрая, подробности за Вашите посещения на нашия уебсайт, както и информация 

за Вашия компютър ще бъдат събрани и допълнително обработени с Вашето 

съгласие10. За повече информация прочетете нашата Политика за бисквитките.  

Кой ще обработва Вашите данни? 

Вашите лични данни ще бъдат достъпни само за надлежно упълномощени служители 

на Eurofound и Verian, чийто персонал, при изпълнение на своите задължения, спазва 

законови или договорни задължения за поверителност.  

Колко дълго ще се съхраняват Вашите лични данни? 

Прилагат се следните периоди на задържане: 

a) Личните данни ще се съхраняват 12 месеца след края на проекта (т.е. до 

октомври 2025 г.).  

 

4 Чл. 5, ал. 1, т. а от EUDPR. 
5 Чл. 5, ал. 1, т. b от EUDPR. 
6 Регламент (ЕС) 2019/127 на Европейския парламент и на Съвета от 16 януари 2019 г. за създаване на 

Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) и за отмяна на 
Регламент (ЕИО) № 1365/75 на Съвета, в частност чл. 1 и 2 от него.  
7 Чл. 10, ал. 2, т. J от EUDPR. 
8 Чл. 5, ал. 1, т. d от EUDPR. 
9 Чл. 5, ал. 1, т. b от EUDPR.  
10 Чл. 6 и 9 от Директивата относно поверителността на електронните комуникации, както и чл.1, ал. 1 т. d 

от EUDPR. 

https://www.ewcs2024.eu/lang/BG/cookiespolicy.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/ALL/?uri=CELEX%3A32002L0058
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б) Ако сте се съгласил/а да се свържем отново с Вас за по-нататъшно проучване, 

Вашето име и данни за контакт ще се съхраняват за две години от датата, на която 

сте предоставил/а тези данни.  

След като периодите на съхранение бъдат достигнати, личните данни ще бъдат 

унищожени по начини, които гарантират, че поверителният им характер не е 

компрометиран. 

Как са защитени Вашите лични данни? 

Въведени са някои контроли за сигурност, за да се защитят Вашите лични данни от 

неоторизиран достъп, използване или разкриване. По този начин Вашите данни ще се 

съхраняват в компютърни системи, разположени в Европейския съюз, като достъпът 

ще бъде разрешен само за упълномощени служители.  

Вашите отговори ще се съхраняват отделно от Вашата лична информация и ще се 

използват единствено за изследователски цели.  

Вашето участие, заедно с Вашите индивидуални отговори на въпросите, ще бъдат 

строго поверителни. Резултатите от изследването ще бъдат анонимизирани само като 

статистическа информация и няма да може да бъдете идентифицирани в 

публикуваните резултати.  

Освен това Verian привежда своите работни практики в съответствие с международно 

договорените стандарти за международен стандарт за качество на пазарните 

проучвания (ISO20252), международен стандарт за системи за управление на 

качеството (ISO 9001) и международен стандарт за управление на информационната 

сигурност (ISO 27001). 

Прехвърляме ли Вашите лични данни извън ЕС? 

Принципно обработването на Вашите лични данни се извършва в рамките на ЕС или в 

рамките на Европейското икономическо пространство (ЕИП)11. Въпреки това част от 

обработването се извършва в Обединеното кралство12, тъй като в някои ситуации 

 

11 ЕИП включва 27-те страни членки на ЕС, плюс Норвегия, Исландия и Лихтенщайн. 

12Обединеното кралство се счита за адекватна страна съгласно решението, взето от Европейската 

комисия през юни 2021 г. Следователно прехвърлянето на данни към Обединеното кралство е 
законосъобразно съгласно член 47 от РЗД на ЕС и Решението за изпълнение на Комисията (ЕС) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
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нашият изпълнител, Verian, прехвърля Вашите данни за контакт (име и/или пощенски 

адрес) на Greens, компания за цифров печат13 със седалище в Обединеното кралство, 

за да достави покани за Вашето участие в наше проучване.   

Какви са вашите права? 

В рамките на ограниченията, определени от EUDPR, имате право на достъп, 

коригиране, изтриване и/или пренасяне на Вашите лични данни, да ограничите или 

възразите срещу обработването на Вашите лични данни и да оттеглите своето 

съгласие (ако е получено). Просто имайте предвид, че оттеглянето на Вашето 

съгласие не влияе на законността на обработката, докато съгласието е било валидно.  

За да упражните правата си по-горе, пишете на PublicCompliance@veriangroup.com. 

Вашата заявка е безплатна. Въпреки това, ако е очевидно необоснована или 

прекалена, Eurofound като администратор на данни може да откаже да действа по нея.  

Имате също право да подадете жалба до Европейския надзорен орган по защита на 

данните, ако смятате, че обработването на Вашите лични данни е в нарушение на 

закона. Ще намерите повече информация тук.  

Уведомяване за съществени промени 

Ние си запазваме правото от време на време да актуализираме или променяме тази 

декларация, за да отразим промени в обработката. Препоръчваме Ви периодично да 

преглеждате тази декларация, за да бъдете информирани за това как обработваме и 

защитаваме Вашата лична информация. 

 

 

 

 

2021/1772 от 28 юни 2021 г. съгласно Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета 
относно адекватната защита на личните данни от Обединеното кралство. 

13Вж. повече информация тук. 

. 

mailto:PublicCompliance@veriangroup.com
https://edps.europa.eu/data-protection/our-role-supervisor/complaints/edps-complaint-form_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://www.greensdigital.com/about/security
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Контакт  

Въпроси, коментари и искания относно това проучване са добре дошли и трябва да 

бъдат адресирани до служителя по проучванията, 

Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu.  

 

 

mailto:Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu

