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ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

σχετικά με την Έρευνα για τις ευρωπαϊκές συνθήκες εργασίας 2024 

Τελευταία ενημέρωση: 10 Μαΐου 2024 

Ως οργανισμός της ΕΕ, το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και 

Εργασίας (ή Eurofound) ενστερνίζεται την ανάγκη προστασίας των δεδομένων σας 

προσωπικού χαρακτήρα.  Ως εκ τούτου, δεσμευόμαστε να τα επεξεργαζόμαστε, ως 

υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων, με σεβασμό στην ισχύουσα νομοθεσία1.  

Εάν, μετά την ανάγνωση της παρούσας δήλωσης, συνεχίζετε να έχετε ερωτήσεις ή αμφιβολίες 

για την επεξεργασία των δεδομένων σας προσωπικού χαρακτήρα, επικοινωνήστε μαζί μας 

στη διεύθυνση dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu. Θα σας απαντήσουμε όσο το 

δυνατόν συντομότερα και σε κάθε περίπτωση εντός ενός μήνα. 

Τι είναι η Έρευνα για τις ευρωπαϊκές συνθήκες εργασίας; 

Η Έρευνα για τις ευρωπαϊκές συνθήκες εργασίας (ή EWCS) είναι μια έρευνα που λαμβάνει 

χώρα κάθε πέντε χρόνια και καλύπτει διαφορετικές πτυχές της επαγγελματικής ζωής, όπως 

χρόνος εργασίας, οργάνωση εργασίας, ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, 

και θέματα υγείας που σχετίζονται με την εργασία. Σχεδόν 50.000 εργαζόμενοι σε 36 

ευρωπαϊκές χώρες θα ερωτηθούν για τις συνθήκες εργασίας τους.  

Τα δεδομένα που θα συλλεγούν θα παράσχουν στους υπευθύνους χάραξης πολιτικής και 

τους ερευνητές πολύτιμες, ενημερωμένες και αντικειμενικές πληροφορίες για τις συνθήκες 

εργασίας και την ποιότητα της εργασίας και της απασχόλησης στην Ευρώπη, για να 

συμβάλουν στη βελτίωση της επαγγελματικής ζωής όλων. Τα πρώτα αποτελέσματα αυτής της 

μελέτης θα είναι διαθέσιμα το 2025.  

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την έρευνα EWCS, επισκεφθείτε τη διεύθυνση 

https://www.eurofound.europa.eu/el/surveys/2024/european-working-conditions-survey-

2024. 

 
1 Κανονισμός (ΕΕ) 2018/1725 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τα θεσμικά και λοιπά όργανα και 
τους οργανισμούς της Ένωσης και την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (ή κανονισμός EUDPR). 

https://www.eurofound.europa.eu/el
https://www.eurofound.europa.eu/el
mailto:dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu
https://www.eurofound.europa.eu/el/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://www.eurofound.europa.eu/el/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
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Ποιος διενεργεί αυτήν την έρευνα; 

Την έρευνα διενεργεί η Verian για λογαριασμό του Eurofound, του υπευθύνου επεξεργασίας 

δεδομένων. Η Verian, η εκτελούσα την επεξεργασία δεδομένων, είναι μια εταιρεία ερευνών 

αγοράς που τηρεί τα αυστηρότερα πρότυπα δεοντολογίας και τους αυστηρότερους κώδικες 

επαγγελματικής δεοντολογίας, μεταξύ άλλων της WAPOR2 και της ESOMAR3.  

Πώς επιλέχθηκα;  

Σας επιλέξαμε τυχαία ως μέρος μιας ενδελεχούς επιστημονικής διαδικασίας, ώστε να 

μπορέσουμε να μιλήσουμε με ένα αντιπροσωπευτικό δείγμα όλων των εργαζομένων του 

πληθυσμού της χώρας σας. Όλοι όσοι προσκλήθηκαν να λάβουν μέρος, όπως κι εσείς, έχουν 

μια γνωστή, μη μηδενική πιθανότητα να επιλεγούν. Το τυχαίο δείγμα επελέγη είτε με τη χρήση 

ενός μητρώου  ατόμων ή νοικοκυριών, είτε βάσει απαρίθμησης, ανάλογα με τη χώρα. 

Τι είδους δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα θα συλλεγούν; 

Θα υποβληθούν σε επεξεργασία τα ακόλουθα δεδομένα: 

α) το τηλέφωνό σας, το φύλο σας, η ταχυδρομική σας διεύθυνση και η ηλικία θα 

υποβληθούν σε επεξεργασία, προκειμένου να σας καλέσουμε να συμμετάσχετε στην 

έρευνα· 

β) τυχόν δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που παρέχετε ενόσω απαντάτε στην έρευνα 

και τα οποία έχουν να κάνουν με τις διαφορετικές πτυχές της επαγγελματικής ζωής, 

συμπεριλαμβανομένων (i) του τρόπου που εργάζεστε, (ii) του ωραρίου εργασίας σας, (iii) 

της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, και (iv) του τρόπου που η 

εργασία επηρεάζει την υγεία σας· 

γ) δεδομένα για την κατάσταση της υγείας σας, καθώς και για την εθνοτική καταγωγή σας· 

δ) πληροφορίες σχετικά με το αν έχετε πέσει ή όχι θύμα διακρίσεων στην εργασία σας για 

διάφορους λόγους, ή αν αντιμετωπίσατε ή όχι ανεπιθύμητη συμπεριφορά στην εργασία 

(μια απλή ερώτηση που απαντάται με «ναι» ή «όχι»). Λάβετε υπόψη ότι ΔΕΝ θα σας 

 
2 Περισσότερες πληροφορίες είναι διαθέσιμες εδώ.  
3 Περισσότερες πληροφορίες είναι διαθέσιμες εδώ.  

https://www.veriangroup.com/
https://wapor.org/
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
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ζητηθεί να παράσχετε δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα ή τεκμηριωμένα στοιχεία που να 

σχετίζονται με αυτές τις εμπειρίες·  

ε) πληροφορίες για το αν ψηφίσατε στις τελευταίες βουλευτικές εκλογές ή όχι. Λάβετε 

υπόψη ότι ΔΕΝ θα συλλεγούν τεκμηριωμένα στοιχεία για τα πολιτικά σας φρονήματα· 

στ) το όνομά σας και η διεύθυνση email σας, εάν συγκατατίθεστε να επικοινωνήσουμε εκ 

νέου μαζί σας για περαιτέρω έρευνα·  

ζ) τυχόν πληροφορίες που παρέχετε, όταν συμπληρώνετε φόρμες στον ιστότοπό μας, 

συμπεριλαμβανομένης της αναφοράς κάποιου προβλήματος στον ιστότοπό μας·  

η) κάθε πληροφορία που μας παρέχετε, συμπεριλαμβανομένης της αλληλογραφίας, όταν 

επικοινωνείτε μαζί μας· 

θ) αναλυτικά στοιχεία σχετικά με τις επισκέψεις σας στον ιστότοπό μας, 

συμπεριλαμβανομένων, αλλά όχι αποκλειστικά, δεδομένων κίνησης, δεδομένων 

τοποθεσίας, αρχείων καταγραφής ιστού και άλλων δεδομένων επικοινωνίας ή άλλων 

τέτοιων δεδομένων και των πόρων στους οποίους αποκτάτε πρόσβαση· και  

ι) πληροφορίες σχετικά με τον ηλεκτρονικό υπολογιστή σας, συμπεριλαμβανομένων, κατά 

περίπτωση, της διεύθυνσης ΙΡ σας, του λειτουργικού συστήματός σαςκαι του τύπου 

προγράμματος περιήγησης που χρησιμοποιείτε, για σκοπούς διαχείρισης συστήματος. 

Αυτές οι πληροφορίες χρησιμοποιούνται για τη δημιουργία στατιστικών δεδομένων 

σχετικά με τις ενέργειες και τα μοτίβα περιήγησης των χρηστών μας. 

Σας ενημερώνουμε ότι, εάν μας παράσχετε στοιχεία επικοινωνίας, αυτά θα συσχετιστούν με 

τις απαντήσεις σας. Εάν δεν μας παράσχετε τα στοιχεία επικοινωνίας σας για περαιτέρω 

έρευνες, οι απαντήσεις σας σ’ αυτήν την έρευνα θα είναι ανώνυμες και θα είναι αδύνατον για 

το Eurofound ή την Verian να προσδιορίσουν από αυτές την ταυτότητά σας, άμεσα ή έμμεσα. 

Σε κάθε περίπτωση, θα θέλαμε να διευκρινίσουμε ότι τα αποτελέσματα της έρευνας θα 

ανωνυμοποιηθούν (δηλ. οι στατιστικές πληροφορίες μόνο), και ΔΕΝ θα είναι δυνατόν να 

προσδιοριστεί η ταυτότητά σας, άμεσα ή έμμεσα, μέσα από οποιοδήποτε 

δημοσιευμένο αποτέλεσμα. 
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Ποια είναι η νομική βάση για την επεξεργασία των δεδομένων σας προσωπικού 

χαρακτήρα; 

Όλα τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που συλλέγονται και υποβάλλονται σε περαιτέρω 

επεξεργασία, σε σχέση με την έρευνα EWCS 2024, είναι αναγκαία για την εκτέλεση των 

ερευνητικών καθηκόντων που εκτελεί το Eurofound για το δημόσιο συμφέρον4, καθώς και για 

τις νομικές υποχρεώσεις5 με τις οποίες είναι επιφορτισμένο το Eurofound βάσει του ιδρυτικού 

κανονισμού του6.  

Η υποβολή σε επεξεργασία δεδομένων υγείας και δεδομένων που σχετίζονται με την εθνοτική 

καταγωγή σας αιτιολογείται για σκοπούς επιστημονικής έρευνας7.  

Κάθε επιπρόσθετη επεξεργασία των δεδομένων σας προσωπικού χαρακτήρα (π.χ. σκοποί 

που σχετίζονται με περαιτέρω έρευνα) θα πραγματοποιείται μόνον εφόσον έχετε δώσει τη 

συγκατάθεσή σας8.  

Σε σχέση με οποιαδήποτε δεδομένα μάς παρέχετε όταν επικοινωνείτε μαζί μας (π.χ., όταν 

ασκείτε τα δικαιώματά σας σχετικά με την προστασία των δεδομένων), είναι απαραίτητη η 

συμμόρφωσή μας με τη νομική υποχρέωση να απαντήσουμε στο αίτημά σας9.  

Τέλος, μέσω της συγκατάθεσής σας, θα συλλεγούν και θα υποβληθούν σε περαιτέρω 

επεξεργασία τα στοιχεία των επισκέψεών σας στον ιστότοπό μας10. Για περισσότερες 

πληροφορίες, διαβάστε την Πολιτική μας για τα cookies.  

Ποιος θα επεξεργαστεί τα δεδομένα σας; 

Στα δεδομένα σας προσωπικού χαρακτήρα θα έχουν πρόσβαση μόνο δεόντως 

εξουσιοδοτημένα μέλη του προσωπικού του Eurofound και της Verian, των οποίων το 

προσωπικό, κατά την άσκηση των καθηκόντων του, τηρεί καταστατικές ή συμβατικές 

υποχρεώσεις εμπιστευτικότητας.  

 
4 Άρθρο 5, παράγραφος 1, στοιχείο α) του EUDPR. 
5 Άρθρο 5, παράγραφος 1, στοιχείο β) του EUDPR. 
6 Κανονισμός (ΕΕ) 2019/127 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 16ης Ιανουαρίου 2019, 
σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας 
(Eurofound) και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 1365/75 του Συμβουλίου, ειδικότερα τα άρθρα 1 και 2 
αυτού.  
7 Άρθρο 10, παράγραφος 2, στοιχείο ι) του EUDPR 
8 Άρθρο 5, παράγραφος 1, στοιχείο δ) του EUDPR. 
9 Άρθρο 5, παράγραφος 1, στοιχείο β) του EUDPR  
10 Τα άρθρα 6 και 9 της οδηγίας για την προστασία ιδιωτικής ζωής στις ηλεκτρονικές επικοινωνίες καθώς και το 
άρθρο 5, παράγραφος 1, στοιχείο δ) του EUDPR. 

https://www.ewcs2024.eu/lang/EL/cookiespolicy.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/ALL/?uri=CELEX:32002L0058
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Για πόσο καιρό θα διατηρηθούν τα δεδομένα σας προσωπικού χαρακτήρα; 

Ισχύουν οι ακόλουθες περίοδοι διατήρησης: 

α) Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα θα διατηρηθούν για 12 μήνες μετά το τέλος του 

έργου (δηλ. μέχρι τον Οκτώβριο του 2025).  

β) Εάν συμφωνήσατε να επικοινωνήσουμε εκ νέου μαζί σας για περαιτέρω έρευνα, το 

όνομά σας και τα στοιχεία επικοινωνίας σας θα διατηρηθούν για δύο χρόνια από την 

ημερομηνία που δώσατε αυτά τα στοιχεία.  

Όταν ληξουν οι περίοδοι διατήρησης, τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα θα διαγραφούν 

με τρόπους που διασφαλίζουν ότι δεν διακυβεύεται ο εμπιστευτικός χαρακτήρας τους. 

Πώς προστατεύονται τα δεδομένα σας προσωπικού χαρακτήρα; 

Εφαρμόζονται αρκετοί έλεγχοι ασφάλειας για να προστατεύονται τα δεδομένα σας 

προσωπικού χαρακτήρα από τη μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, χρήση ή γνωστοποίηση. 

Κατά συνέπεια, τα δεδομένα σας θα αποθηκευτούν σε συστήματα ηλεκτρονικών υπολογιστών 

που βρίσκονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στα οποία επιτρέπεται η πρόσβαση μόνο σε 

εξουσιοδοτημένο προσωπικό.  

Οι απαντήσεις σας θα αποθηκευτούν ξεχωριστά από τα προσωπικά στοιχεία σας και θα 

χρησιμοποιηθούν μόνο για ερευνητικούς σκοπούς.  

Η συμμετοχή σας, μαζί με τις μεμονωμένες απαντήσεις σας στις ερωτήσεις, θα διατηρηθούν 

ως απόλυτα εμπιστευτικές. Τα αποτελέσματα της έρευνας θα ανωνυμοποιηθούν, θα 

εμφανίζονται μόνο στατιστικές πληροφορίες και δεν θα είναι δυνατόν να προσδιοριστεί η 

ταυτότητά σας από οποιοδήποτε δημοσιευμένο αποτέλεσμα.  

Επιπλέον, η Verian εναρμονίζει τις εργασιακές πρακτικές της με το διεθνώς συμφωνημένο 

πρότυπο για την ποιότητα στις διεθνείς έρευνες αγοράς (ISO20252), το διεθνές πρότυπο για 

τα συστήματα διαχείρισης ποιότητας (ISO 9001) και το διεθνές πρότυπο διαχείρισης για την 

ασφάλεια των πληροφοριών (ISO 27001). 

Διαβιβάζουμε τα δεδομένα σας εκτός ΕΕ; 
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Η επεξεργασία των δεδομένων σας προσωπικού χαρακτήρα θα πραγματοποιηθεί, κατά κύριο 

λόγο, εντός της ΕΕ ή εντός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ11). Ωστόσο, κάποιο 

μέρος της επεξεργασίας πραγματοποιηθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο12 καθώς, σε ορισμένες 

περιπτώσεις, ο ανάδοχος του έργου, η Verian, μεταφέρει τα στοιχεία επικοινωνίας σας (το 

όνομα ή/και την ταχυδρομική διεύθυνση) στην Greens, μια εταιρεία ψηφιακών εκτυπώσεων13 

με έδρα το Ηνωμένο Βασίλειο, προκειμένου να σας στείλει την πρόσκληση για τη συμμετοχή 

σας στην έρευνα.  

Ποια είναι τα δικαιώματά σας; 

Εντός των ορίων που προβλέπει ο EUDPR, έχετε δικαίωμα πρόσβασης στα δεδομένα σας 

προσωπικού χαρακτήρα, διόρθωσης, διαγραφής ή/και φορητότητάς τους, περιορισμού της 

επεξεργασίας τους ή εναντίωσης σε αυτήν, και απόσυρσης της συγκατάθεσής σας (εφόσον 

έχει ληφθεί). Λάβετε απλώς υπόψη ότι η απόσυρση της συγκατάθεσής σας δεν επηρεάζει τη 

νομιμότητα της επεξεργασίας ενόσω η συγκατάθεσή σας ήταν σε ισχύ.  

Για να ασκήσετε τα ανωτέρω δικαιώματά σας, γράψτε στη διεύθυνση 

PublicCompliance@veriangroup.com. Το αίτημα υποβάλλεται χωρίς χρέωση. Ωστόσο, εάν 

είναι πρόδηλα αβάσιμο ή υπερβολικό, το Eurofound, ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων, 

μπορεί να αρνηθεί να αναλάβει σχετική δράση.  

Έχετε, επίσης, δικαίωμα να υποβάλλετε καταγγελία στον Ευρωπαίο Επόπτη Προστασίας 

Δεδομένων, εάν θεωρείτε ότι η επεξεργασία των δεδομένων σας προσωπικού χαρακτήρα 

παραβαίνει τη νομοθεσία. Θα βρείτε περισσότερες πληροφορίες στη διεύθυνση εδώ.  

Γνωστοποίηση ουσιωδών μεταβολών 

Διατηρούμε το δικαίωμα να ενημερώνουμε ή να μεταβάλλουμε, περιστασιακά, την παρούσα 

ανακοίνωση, για να αντανακλά τις μεταβολές στην επεξεργασία. Σας προτρέπουμε να 

επανεξετάζετε κατά περιόδους την παρούσα ανακοίνωση, για να ενημερώνεστε σχετικά με το 

πώς επεξεργαζόμαστε και προστατεύουμε τα προσωπικά στοιχεία σας. 

 
11 Ο ΕΟΧ αποτελείται από τα 27 κράτη μέλη της ΕΕ, συν τη Νορβηγία, την Ισλανδία και το Λιχτενστάιν. 
12 Το Ηνωμένο Βασίλειο θεωρείται χώρα που παρέχει επαρκή προστασία των δεδομένων, σύμφωνα με απόφαση 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής τον Ιούνιο του 2021. Συνεπώς, οι μεταφορές δεδομένων στο Ηνωμένο Βασίλειο είναι 
έννομες, σύμφωνα με το Άρθρο 47 του Κανονισμού περί προστασίας των δεδομένων της ΕΕ (EUDPR) και της 
σχετικής εκτελεστικής απόφασης της Επιτροπής (EΕ) 2021/1772 της 28ης Ιουνίου 2021, δυνάμει του Κανονισμού 
(EΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την παροχή επαρκούς προστασίας 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από το Ηνωμένο Βασίλειο.  
13 Περισσότερες πληροφορίες είναι διαθέσιμες εδώ. 

mailto:PublicCompliance@veriangroup.com
https://edps.europa.eu/data-protection/our-role-supervisor/complaints/edps-complaint-form_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://www.greensdigital.com/about/security
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Επικοινωνία  

Μη διστάσετε να απευθύνετε τυχόν απορίες, σχόλια και αιτήματα σχετικά με την παρούσα 

έρευνα στην υπεύθυνη ερευνών, Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu.  

 

 

 

mailto:Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu

