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ADATVEDELMI NYILATKOZAT

a 2024-es eurdopai munkakoérilmeény-felmeréshez

Utoljara frissitve: 2024. méjus 10

Unids tigynokségként az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért (mas

néven Eurofound) nagyon fontosnak tartja a személyes adatok védelmét. Ezért
adatkezel6ként vallaljuk, hogy a feldolgozasukat az alkalmazandé jogszabalyok betartasaval

végezzik?.

Ha a jelen nyilatkozat elolvasdsa utan tovabbra is vannak kérdései vagy kétségei adatai
feldolgozasaval kapcsolatban, kérjuk, vegye fel velink a kapcsolatot a

dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu cimen. Valaszunkat a lehet6 leghamarabb, de

minden esetben legkésébb egy honapon belll megkiildjik Onnek.
Mire terjed ki az eurépai munkakérulmény-felmérés?

Az eurdpai munkakoérilmény-felmérés (European Working Conditions Survey vagy EWCS)
egy Ot évente elvégzett felImérés, amely a munka vilaganak kilénb6zé szempontjait vizsgalja,
igy példaul a munkaval toltétt idét, a munka szervezését, a munka és a maganélet
egyensulyat, valamint a munkaval kapcsolatos egészségiigyi kérdéseket. 36 eurdpai

orszagban kozel 50 000 dolgozo6t fogunk megkérdezni a munkakdrilményeikrol.

Az Osszegyljtott adatok felbecsilhetetlen értéki, naprakész és objektiv informaciot fognak
biztositani az eurdpai dontéshozdk és kutatok szamara az eurdpai munkakortlmenyekrdl,
valamint a munka és a foglalkoztatas mindségérdl, hogy életiink munkaval toltétt része
mindenki szamara jobb legyen. A felmérésbél szarmazé els6 eredmények 2025-ben fognak

rendelkezésre allni.

Az EWCS felméréssel kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjuk, latogasson el a
https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/2024/european-working-conditions-survey-
2024 weboldalra.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
uniés intézmények, szervek, hivatalok és lgynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél (vagy EUDPR).
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Ki végzi a felmérést?

A felmérést a Verian végzi az adatkezel6ként eljar6 Eurofound megbizasabodl. Az
adatfeldolgozOként eljaré Verian egy piackutatod vallalat, amely a legmagasabb szint(i etikai
normak és szakmai magatartasi kodexek, koztik a WAPOR? és az ESOMAR? szerint végzi a

tevékenységét.
Hogyan valasztottak ki engem?

Ont véletlenszeriien valasztottuk ki egy szigoru tudomanyos el6irasok szerint zajlé folyamat
keretében, hogy az On orszaganak teljes lakossagat hiien tikrozé mintat vehessuink
figyelembe. Az 6sszes meghivott résztvevd, igy az On esetében is ismert és nullatél eltérd
annak a valészinlisége, hogy kivalasztasra keril. A véletlenszer(i mintat orszagtol fliggéen
vagy a maganszemélyek vagy haztartdsok nyilvantartasanak felhasznalasaval vagy jegyzék

alapjan hataroztuk meg.
Milyen személyes adatokat gyiijtiink?
Az alabbi adatokat fogjuk feldolgozni:

a) az On telefonszamat, nemét, postacimét és életkorat abbdl a célbdl dolgozzuk fel,
hogy meghivhassuk a felmérésben valo részvételre;

b) minden olyan személyes adatot, amelyet On esetlegesen megad a munka vilaganak
kildnb6z6 szempontjait vizsgald felmérés megvéalaszoldsa soran, példaul (i) a
munkavégzés maodjat, (ii) a munkaval toltott idét, (iii) a munka és a maganélet
egyensulyat, valamint (iv) a munka egészségre gyakorolt hatdsanak modjat;

c) az On egészségi allapotara, valamint etnikai hovatartozasara vonatkoz6 adatokat;

d) informaciokat arra vonatkozoan, hogy részesiilt-e On a munkaja soran hatranyos
megkulonboztetésben kilénb6z6 okokbdl, illetve, hogy tapasztalt-e nemkivanatos
viselkedést a munkaja soran (egyszerli elddontendd kérdés ,igen” vagy ,nem’
valasszal). Felhivjuk a figyelmét, hogy ezekkel az esetekkel kapcsolatban NEM kériink
Ontél személyes adatokat vagy a tapasztalatokra vonatkozé tényszer(i informaciokat;

e) informaciokat arra vonatkozéan, hogy szavazott-e On a legutobbi parlamenti
valasztasokon. Felhivjuk a figyelmét, hogy a politikai véleményével kapcsolatban NEM

kériink Ontél tényszerl informaciodkat;

2 Tovabbi informaciok itt.
8 Tovabbi informaciok itt.
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f) az On nevét és e-mail-cimét, amennyiben beleegyezik, hogy az utankdvetd kutatassal
ismét megkeressiik;

g) minden olyan informéciét, amelyet a rendelkezésiunkre bocsat, amikor a
webhelylnkén lévé (drlapokat kitdlti, példaul amikor webhelylinkkel kapcsolatos
problémat jelent be;

h) minden olyan informaciét, amelyet a rendelkezéslinkre bocsat, beleértve a levelezést
is, amikor felveszi vellink a kapcsolatot;

i) awebhelylinkre tett latogatasainak részleteit, nem kizarélagosan beleértve a forgalmi
adatokat, a helyadatokat, a webes naplékat és mas kommunikaciés adatokat, illetve
egyebeket, valamint az On 4ltal igénybe vett eréforrasokat; és

j) a szamitogépével kapcsolatos informacidkat, beleértve, amennyiben rendelkezésre
all, az On IP-cimét, operaciés rendszerét és bdngészdje tipusat, rendszer-
adminisztracios célbdl. Ezekbdl statisztikai adatokat generalunk a felhasznaldink

bdngészési miiveleteire és mintazataira vonatkozoan.

Felhiviuk a figyelmét, hogy amennyiben megadja a kapcsolattartasi adatait, ezeket
Osszekapcsoljuk a valaszaival. Amennyiben nem adja meg a kapcsolattartasi adatait az
utankovetd felmérésekhez, az ebben a felmérésben adott valaszai névtelenek lesznek, és
azok alapjan sem a Eurofound, sem a Verian nem lesz képes azonositani Ont sem kozvetlen,
sem koOzvetett modon. Mindenképpen szeretnénk egyértelmisiteni, hogy a Kkutatas
eredményei névtelenitve lesznek (vagyis kizarélag statisztikai adatok kerilnek kozlésre), és
On a kozzétett eredményekben sem kozvetlen, sem kodzvetett médon NEM lesz

beazonosithato.
Mi a személyes adatok feldolgozaséanak jogalapja?

Minden, az EWCS 2024 felméréssel kapcsolatosan begylijtott és tovabb feldolgozott
személyes adat szilkséges a Eurofound altal kozérdekbdl* végzett kutatdsi feladatok
teljesitéséhez, valamint ahhoz, hogy a Eurofound meg tudjon felelni azoknak a jogszabalyi

kotelezettségeknek®, amelyek a szervezet alapit6 rendelete® szerint ra harulnak.

4 Az EUDPR 5. cikkének (1) a) pontja.

5 Az EUDPR 5. cikkének (1) b) pontja.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/127 rendelete (2019. januér 16.) az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakorilmények Javitasaért (Eurofound) létrehozasardl és az 1365/75/EGK tanacsi rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl, kilonds tekintettel annak 1. és 2. cikkére.
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Az egészségi adatok és az etnikai hovatartozdssal kapcsolatos adatok feldolgozasa

tudomanyos kutatasi célokra indokolt’.

Az On személyes adatainak minden tovabbi feldolgozasa (pl. utankovetési célok) kizarélag

akkor végezhetd, ha ahhoz On megadta a beleegyezését®.

Minden olyan adat vonatkozasaban, amelyet a velink valdé kapcsolatfelvétel soran (pl.
adatvédelmi jogainak gyakorlasa kézben) ad meg, meg kell felelniink annak a jogszabdlyi

kotelezettségiinknek, hogy a megkeresését megvalaszoljuk®.

Veégul a webhelylnkre tett latogatasaihoz kapcsol6do részletek, valamint a szamitégépével
kapcsolatos informaciok gydjtését és tovabbi feldolgozasat a beleegyezése alapjan

végezzik®. Tovabbi informaciokért kérjik, olvassa el a Cookie-kra vonatkozo iranyelviinket.

Ki fogja feldolgozni az On adatait?

Az On személyes adataihoz kizar6lag a Eurofound és a Verian személyzetének
szabalyszerlien felhatalmazott tagjai férhetnek hozza, akik a feladataik teljesitése soran

betartjak jogszabalyi és szerz8déses titoktartasi kdtelezettségeiket.
Mennyi ideig &rizzilk meg az On személyes adatait?
A megébrzés idétartama az alabbiak szerint alakul:

a) A személyes adatokat a projekt végét kdvetéen 12 hénapig (vagyis 2025. oktdberig)
6rizzUk meg.

b) Amennyiben On beleegyezett abba, hogy tovabbi kutatas céljabdl is megkeressiik, a
nevét és kapcsolattartasi adatait két évig 6rizziik meg attol szamitva, hogy On ezeket

az adatokat rendelkezésre bocsatotta.

A megdbrzési idétartamok lejartakor a személyes adatokat oly médon semmisitjik meg, hogy

azok bizalmas jellege ne sériiljon.

7 Az EUDPR 10. cikkének (2) j) pontja
8 Az EUDPR 5. cikkének (1) d) pontja.
9 Az EUDPR 5. cikkének (1) b) pontja
10 Az Elektronikus hirkozlési adatvédelmi irdnyelv 6. és 9. cikkei, valamint az EUDPR 5. cikkének (1) d) pontja.
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Hogyan védjik meg a személyes adatait?

Tobb biztonsagi intézkedést is bevezettiink abbdl a célbdl, hogy a személyes adatait a
jogosulatlan hozzaféréstol, felhasznalastol vagy kdzzétételtél megvédjik. Ennek megfeleléen
az On adatait az Eurdpai Unidban talalhaté szamitégépes rendszereken fogjuk tarolni,

amelyekhez kizarélag a jogosult személyzet tagjai férhetnek hozza.

A valaszait a személyes adataitdl kulon fogjuk tarolni, és ezeket kizardlag kutatasi célokra

hasznaljuk fel.

A részvételét, valamint az egyes kérdésekre adott valaszait szigortian bizalmasan kezeljuk. A
kutatas eredményeit névtelenitjiik, kizarolag statisztikai adatokat kozliink, és Ont semmilyen

kozzétett eredménybdl nem lehet majd azonositani.

A Verian ezen tulmen6en a munkavégzési gyakorlatait nemzetkozileg elfogadott
szabvanyokkal: a piackutatasi minéségre vonatkozé nemzetkdzi szabvannyal (ISO 20252), a
minéségiranyitasi rendszerekre vonatkozé nemzetkdzi szabvannyal (ISO 9001) és az
informacibdbiztonsag-irAnyitdsra  vonatkozé  nemzetkdzi  szabvannyal  (ISO 27001)

0sszhangban végzi.
Tovabbitjuk-e az On adatait az EU-n kiviili teriiletre?

Az On személyes adatait elvileg az EU-n belill, illetve az Eurépai Gazdasagi Térségen (EGT)
belll dolgozzak fel. A feldolgozas egy része azonban térténhet az Egyesdlt Kiralysagban??,
mivel egyes esetekben szerz6dott partneriink, a Verian, az On kapcsolattartasi adatait (név
és/vagy postai cim) tovabbitja a Greens felé, amely egy Egyesilt Kirdlysagi székhelyd,
digitalis nyomdai cég'®. Ennek célja, hogy kézbesitsék az On meghivo leveleit a

felmérésinkre.
Milyen jogai vannak?

Az EUDPR é&ltal megszabott korlatokon belil Onnek joga van a személyes adataihoz

hozzéaférni, azokat helyesbiteni, torolni és/vagy athordozni, korlatozni vagy megtiltani a

11 A7 EGT tagjai az EU 27 tagallama, valamint Norvégia, Izland és Liechtenstein.

12 Az Egyesllt Kiralysagot az Eurdpai Bizottsag 2021. juniusi dontése alapjan megfelel6 orszagnak tartjak.
Ennélfogva, az adatok tovabbitasa az Egyesiilt Kiralysagba jogszer(i, az EU Adatvédelmi Rendelet 47. cikke,
tovabba a Bizottsdg (EU) 2021/1772 végrehajtasi hatarozata (2021. jlnius 28.) az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet szerint a személyes adatok Egyesllt Kiralysag altal biztositott megfelel§ szintdl
védelmérdl (az értesités a C(2021) 4800. szamu dokumentummal tortént) (EGT-vonatkozasu szoveq) értelmében.
13 Tovéabbi informaciok talalhatok itt.
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személyes adatai feldolgozasat, valamint visszavonni a beleegyezését (ha adott ilyet).
Felhiviuk a figyelmét, hogy a beleegyezése visszavondsa nem érinti a beleegyezés

érvényességeének idGtartama alatt végzett feldolgozas jogszeriiségét.

A fenti jogok gyakorlasdhoz kérjik, irjon a PublicCompliance@veriangroup.com cimre.

Megkeresését dijmentesen nyljthatja be. Ha azonban a kereset nyilvanvaléan alaptalan vagy

tulzé, a Eurofound adatkezel6ként elutasithatja a teljesitését.

Emellett, amennyiben ugy véli, hogy a személyes adatainak kezelése jogszabalyt sért, joga

van panaszt tenni az eurdpai adatvédelmi biztosnal. Tovabbi informacidkat itt talal.
Ertesités jelentés médositasokrol

Fenntartjuk a jogot, hogy a jelen nyilatkozatot alkalmanként frissitsiik vagy médositsuk, hogy
a feldolgozdsban bekovetkezett valtozdsokat tlkrozze. Javasoljuk, hogy rendszeresen
tekintse &t a jelen nyilatkozatot, hogy mindenkor tajékozott legyen arrél, hogyan dolgozzuk fel

és vedjuk meg a személyes adatait.
Kapcsolat

Orémmel vesszilk a felmérést illeté kérdéseket, megjegyzéseket és megkereséseket,

amelyeket a felmérés tisztviseldjének kildhet meg a Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu

cimre.
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