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PRANESIMAS APIE DUOMENY APSAUGA

2024 m. Europos darbo salygy tyrimas

Atnaujinta: 2024 m. geguzés 10 d.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas (arba ,Eurofound"), kaip ES agentira,

rdpinasi jusy asmens duomeny apsauga. Todél mes, kaip duomeny valdytojas,

jsipareigojame jlsy asmens duomenis tvarkyti laikydamiesi galiojanciy teisés akty *.

Jei perskaite §j praneSimg vis dar turite klausimy ar abejoniy dél savo duomeny tvarkymo,

susisiekite su mumis el. pasto adresu dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu.

Atsakysime kaip galédami grei€iau, taciau visada per vieng ménes;j.
Kas yra Europos darbo salygy apklausa?

Europos darbo sglygy apklausa (arba EDST) — tai kas penkerius metus atliekama apklausa,
nagrinéjanti jvairds profesinio gyvenimo aspektai, pavyzdziui, darbo laikas, darbo
organizavimas, profesinio ir asmeninio gyvenimo balansas ir su darbu susijusios sveikatos

problemos. Beveik 50 000 darbuotojy 36 Europos Salyse bus apklausti apie jy darbo salygas.

Surinkti duomenys suteiks nejkainojamos naujausios objektyvios informacijos Europos
politikos formuotojams ir mokslininkams apie darbo sglygas ir darbo bei uzimtumo kokybe
Europoje, kad baty galima pagerinti visy Zmoniy darbo sglygas. Pirmieji Sio tyrimo rezultatai
bus paskelbti 2025 m.

Daugiau informacijos apie EDST rasite svetainéje

https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024.

! Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,

istaigoms. tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomenu judéjimo (arba

ESDPR).


https://www.eurofound.europa.eu/lt
mailto:dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://eur-lex.europa.eu/TodayOJ/
https://eur-lex.europa.eu/TodayOJ/
https://eur-lex.europa.eu/TodayOJ/
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Kas atlieka apklausa?

Apklausg duomeny valdytojo ,Eurofound“ vardu atlieka bendrové ,Verian®. Duomeny
tvarkytoja ,Verian“ yra rinkos tyrimy bendrové, kuri laikosi auk$€iausiy etikos standarty ir
profesinio elgesio kodeksuy, jskaitant WAPOR? ir ESOMARS.

Kaip buvau atrinktas (-a)?

Jis buvote atrinktas (-a) atsitiktine tvarka vadovaujantis grieztu moksliniu procesu, kad
galétume apklausti reprezentatyvig visy jusy Salies dirbanCiyjy gyventojy imtj. Atrankos
tikimybé visiems pakviestiems dalyvauti, jskaitant jus, nelaikytina nuline. Atsitiktiné imtis buvo
sudaryta naudojant fiziniy asmeny arba namy Ukiy registrg, arba remiantis surasymu,

priklausomai nuo salies.
Kokie asmens duomenys bus renkami?
Bus tvarkomi Sie duomenys:

a) jusy telefono numeris, Iytis, pasto adresas ir amzZius bus tvarkomi siekiant pakviesti jus
dalyvauti apklausoje;

b) bet kokie asmens duomenys, kuriuos galite pateikti atsakinédami j apklausos
klausimus, kuriuose daugiausia démesio skiriama jvairiems profesinio gyvenimo
aspektams, jskaitant: i) kaip dirbate, ii) kokios jasy darbo valandas, iii) koks jasy darbo
ir asmeninio gyvenimo balansas ir iv) tai, kaip darbas veikia josy sveikata;

c) duomenys apie jusy sveikatos bukle ir etnine kilme;

d) informacija apie tai, ar buvote diskriminuojamas (-a) darbe dél keliy skirtingy
priezasCiy, ar susidlréte su nepageidaujamu elgesiu darbe (paprastas klausimas
JLaip“arba ,ne®). Atkreipiame démesj, kad jisy NEBUS prasoma pateikti su Sia patirtimi
susijusiy asmeniniy duomeny ar faktinés informacijos;

e) informacija apie tai, ar balsavote per paskutinius parlamento rinkimus. Atkreipiame
démesj, kad faktiné informacija apie jasy politines pazitras NEBUS renkama;

f) jasy vardas, pavarde ir el. pasto adresas, jei sutiksite, kad su jumis bity pakartotinai
susisiekta dél tolesniy tyrimu;

g) bet kokia informacija, kurig pateikiate pildydami misy svetainéje esancias formas,

jskaitant informacijg, kai pranesate apie problema, susijusig su misy svetaine;

2 Daugiau informacijos galite rasti cia.
3 Daugiau informacijos galite rasti cia.



https://www.veriangroup.com/
https://wapor.org/
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
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h) bet kokia informacija, kurig mums pateikiate, jskaitant susirasinéjima, jei su mumis
susisiekiate;

i) iSsami informacija apie jusy apsilankymus masy interneto svetainéje, jskaitant, bet
neapsiribojant, srauto duomenimis, buvimo vietos duomenimis, tinklarasciais ir
kitokiais bendravimo duomenimis ar panasiai ir itekliais, prie kuriy turite prieiga; ir

j) informacija apie jusy kompiuterj, jskaitant, jei jmanoma, jisy IP adresg, operacine
sistemg ir narSyklés tipg, sistemos administravimo tikslais. Tai naudojama
statistiniams duomenims apie miasy naudotojy narSymo veiksmus ir ypatybes

generuoti.

Informuojame, kad jei pateiksite savo kontaktinius duomenis, jie bus susieti su jlsy
atsakymais. Jei nepateiksite savo kontaktiniy duomeny tolesnéms apklausoms, jusy
atsakymai Siame tyrime bus anonimiski ir pagal juos ,Eurofound” arba ,Verian negalés
tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti jisy tapatybés. Bet kuriuo atveju norime patikslinti, kad
tyrimo rezultatai bus anoniminiai (t. y. tik statistiné informacija), o jusy NEBUS galima

tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti pagal jokius paskelbtus rezultatus.
Koks jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas?

Visi su tyrimu ,EDTS 2024“ susije surinkti ir toliau tvarkomi asmens duomenys yra batini
,Eurofound” atliekamoms moksliniy tyrimy uzduotims atlikti vieSojo intereso tikslais*, taip pat

siekiant laikytis teisiniy jsipareigojimy®, kurie ,Eurofound” buvo patikéti jo steigimo aktu®.

Sveikatos duomeny ir duomeny, susijusiy su jusy etnine kilme, tvarkymas yra pagrjstas

moksliniy tyrimy tikslais’.

Bet koks papildomas jisy asmens duomeny tvarkymas (pvz., tolesniais tikslais) bus

atliekamas tik gavus jlsy sutikimg®.

Duomenys, kuriuos pateikiate kreipdamiesi j mus (pvz., naudodamiesi savo duomeny

apsaugos teisémis), yra batini, siekiant jvykdyti teisine prievole atsakyti j jisy uzklausa®.

4 ESDPR 5 straipsnio 1 dalies (a) punktas.

5 ESDPR 5 straipsnio 1 dalies (b) punktas

6 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/127, kuriuo jsteigiamas Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (..Eurofound*) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75,
ypac jo 1 ir 2 straipsnis.

7 ESDPR 10 straipsnio 2 dalies j punktas.

8 ESDPR 5 straipsnio 1 dalies d punktas.

9 ESDPR 5 straipsnio 1 dalies b punktas.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R0127&from=EN#d1e281-74-1
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Galiausiai, gavus jusy sutikimg, bus renkama ir toliau tvarkoma informacija apie jlsy
apsilankymus masy svetainéje ir informacija apie jisy kompiuterj®. Daugiau informacijos

rasite misy Slapuky politikoje.

Kas tvarkys jusy duomenis?

Jusy asmens duomenimis galés naudotis tik tinkamai jgalioti ,Eurofound® ir ,Verian®
darbuotojai, kurie, vykdydami savo pareigas, laikosi jstatymuose ar sutartyse numatyty

konfidencialumo jsipareigojimy.
Kiek laiko bus saugomi jusy asmens duomenys?
Galioja Sie saugojimo laikotarpiai:

a) Asmens duomenys bus saugomi 12 ménesiy po projekto pabaigos (t. y. iki 2025 m.
spalio mén.).

b) Jei sutiksite, kad su jumis bty pakartotinai susisiekta dél tolesniy apklausy, jlsy
vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys bus saugomi dvejus metus nuo tos dienos,

kai juos pateikéte.

Pasibaigus saugojimo terminams, asmens duomenys bus sunaikinti taip, kad baty uztikrintas

jy konfidencialumas.
Kaip saugomi jisy asmens duomenys?

Siekiant apsaugoti jisy asmens duomenis nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar atskleidimo,
buvo jdiegtos kelios saugumo kontrolés priemonés. Jisy duomenys bus saugomi Europos

Sajungoje esanciose kompiuteriy sistemose, prie kuriy prieigg turés tik jgalioti darbuotojai.

Jasy atsakymai bus saugomi atskirai nuo jisy asmeninés informacijos ir naudojami tik tyrimo
tikslais.

Jusy dalyvavimas ir atsakymai j klausimus bus laikomi grieztai konfidencialiais. Tyrimo
rezultatai bus anoniminiai, tik kaip statistiné informacija, o jlisy tapatybés nebus galima

nustatyti jokiuose paskelbtuose rezultatuose.

10 Direktyvos dél privatumo ir elektroniniy rysiy 6 ir 9 straipsniai bei ESDPR 5 straipsnio 1 dalies (d) punktas.



https://www.ewcs2024.eu/lang/LT/cookiespolicy.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32002L0058

Eurofound

Be to, ,Verian® savo darbo praktikoje vadovaujasi tarptautiniu mastu patvirtintais tarptautinio
rinkos tyrimy kokybés standartu (1ISO20252), tarptautinio kokybés vadybos sistemy standartu
(ISO 9001) ir tarptautinio informacijos saugumo valdymo standartu (1ISO 27001).

Ar perduodame jiasy duomenis uz ES riby?

IS esmés, visi jusy asmens duomenys bus tvarkomi ES arba Europos ekonominéje erdvéje
(EEEY!). Taciau dalis tvarkymo gali bati atliekama JK'2, nes, kai kuriais atvejais msy
rangovas ,Verian“ perduoda jisy kontaktinius duomenis (vardg, pavarde ir (arba) pasto
adresg) ,Greens", JK jsiklrusiai skaitmeninés spaudos jmonei'®, kad baty galima i$siysti

kvietimus dalyvauti misy apklausoje.
Kokias teises turite?

NevirSydami ESDPR nustatyty apribojimy, turite teise susipazinti su savo asmens
duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti ir (arba) perkelti, apriboti savo asmens duomeny tvarkymag
arba nesutikti, kad jie baty tvarkomi, ir atSaukti savo sutikimg (jei jis gautas). Tik atkreipiame
démesj, kad sutikimo atSaukimas neturi jtakos duomeny tvarkymo teisétumui, kol jlsy

sutikimas galiojo.

Norédami  pasinaudoti  pirmiau  nurodytomis  teisémis, rasykite el. pastu

PublicCompliance @veriangroup.com. Jasy uzklausa yra nemokama. Taciau, jei ji yra

akivaizdziai nepagrjsta arba pertekliné, ,Eurofound” kaip duomeny valdytojas gali atsisakyti jg

nagrinéti.

Taip pat turite teise pateikti skundg Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigiinui, jei
manote, kad tvarkant jisy asmens duomenis pazeidziami teisés aktai. Daugiau informacijos

rasite cia.

1 EEE sudaro 27 ES valstybés narés, taip pat Norvegija, Islandija ir Lichtensteinas.

2 Europos Komisijos 2001 m. birzelio sprendimu JK laikoma tinkama $alimi Todél duomeny perdavimas j JK yra
teisétas pagal 2021 m. birzelio 28 d. Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2021/1772 47 straipsnj pagal
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél tinkamos asmens duomeny apsaugos Jungtinéje

Karalystéje.

13 Daugiau informacijos galite rasti &ia.
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PraneSimas apie esminius pakeitimus

Pasiliekame sau teise retkarCiais atnaujinti arba pakeisti §j praneSimg, atsizvelgdami |
duomeny tvarkymo pakeitimus. Raginame jus periodiSkai perziGréti §j praneSima, kad

zinotuméte, kaip tvarkome ir saugome jasy asmenine informacija.
Kontaktiné informacija

Su Sia apklausa susijusius klausimus, komentarus ir praSymus maloniai praSome siysti uz

apklausas atsakingai pareiginei el. pastu Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu.



mailto:Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu

