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PAZINOJUMS PAR DATU AIZSARDZIBU

2024. gada Eiropas darba apstaklu apsekojuma

Pedéjoreiz parskatits: 2024. gada 10. maijs

Ka ES agentira, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (jeb Eurofound),

apzinas jusu personas datu aizsargasanas nepiecieSamibu. Tadé| més ka datu apstradatajs

apnemamies tos apstradat, ievérojot piemérojamos tiesibu aktus?.

Ja péc ST pazinojuma izlasiSsanas jums joprojam ir jautajumi vai Saubas par savu datu apstradi,

IGdzu, sazinieties ar mums adresé dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu. Més jums

atbildésim péc iespéjas drizak, bet vienmeér viena ménesa laika.
Kas ir Eiropas darba apstaklu apsekojums?

Eiropas darba apstaklu apsekojums ir apsekojums, ko veic reizi piecos gados un kas aptver
dazadus darba dzives aspektus, pieméram, darba laiku, darba organizaciju, darba un privatas
dzives lidzsvaru un ar darbu saistitos veselibas jautdjumus. Par darba apstakliem tiks

aptaujati gandriz 50 000 darba néméju 36 Eiropas valstis.

legltie dati Eiropas politikas veidotajiem un pétniekiem sniegs nenovértéjamu, aktualu un
objektivu informaciju par darba apstakliem un darba un nodarbinatibas kvalitati Eiropa,
tadejadi palidzot uzlabot darba dzivi ikvienam. Pirmie 8T pétijuma rezultati bds pieejami
2025. gada.

Papildu informacija par Eiropas darba apstaklu apsekojumu ir pieejama vietné
https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/2024/european-working-conditions-survey-
2024.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Requla (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agenttras un par $adu datu brivu apriti (jeb ESDAR).



https://www.eurofound.europa.eu/lv
mailto:dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu
https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://www.eurofound.europa.eu/lv/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725

Eurofound
Kas apsekojumu veic?

Apsekojumu veic Verian datu parzina Eurofound varda. Datu apstradatajs “Verian” ir tirgus
izpétes uznémums, kas ievéro augstakos étikas standartus un profesionalas étikas kodeksus,
tostarp WAPOR? un ESOMAR®.

Ka mani izvélejas?

JUs izvéléjas pec nejausibas principa, veicot stingru zinatnisku atlasi, lai més varétu uzrunat
reprezentativu visu jusu valsts darba néméju izlasi. Ikvienam, kur$ ir uzaicinats piedalities,
tostarp jums, ir zinama nenulles varbutiba, ka izvélésies vinu. Atkariba no valsts ST nejausa
izlase ir veidota, izmantojot privatpersonu vai majsaimniecibu registru vai arT pamatojoties uz

tautas skaitiSanas datiem.
Kadi personas dati tiks vakti?
Tiks apstradati sadi dati:

a) laijus uzaicinatu piedalities apsekojuma, tiks apstradati Sadi dati: jusu talruna numurs,
dzimums, pasta adrese un vecums;

b) visi personas dati, ko jus varétu sniegt, atbildot uz aptaujas jautajumiem attieciba uz
dazadiem darba dzives aspektiem, tostarp i) to, ka jus stradajat, ii) jisu darba laiku,
iii) darba un privatas dzives lidzsvaru un iv) to, ka darbs ietekmé jisu veselibu;

c) dati par jisu veselibas stavokli, ka art etnisko izcelsmi;

d) informaciju par to, vai esat vai neesat bijis/-usi diskriminéts/-a darba vairaku dazadu
iemeslu dél, vai arT esat vai neesat saskaries(-usies) ar nevélamu ricibu darba
(vienkarSs jautajums “a” vai “né”). Ludzu, nemiet véra, ka jums NAV janorada
personas dati vai faktiska informacija, kas saistita ar $o pieredzi;

e) informacija par to, vai esat vai neesat balsojis(-usi) peédéjas parlamenta véléSanas.
Ladzu, nemiet véra, ka faktiska informacija par jasu politiskajiem uzskatiem NETIKS
vakta;

f) jasu vards, uzvards un e-pasta adrese, ja piekritat, ka ar jums notiek atkartota
sazinasanas, lai veiktu turpmaku izpéti;

0) jebkada informacija, ko sniedzat, aizpildot veidlapas misu timekla vietné, tostarp

zinojot par musu timekla vietnes problému;

2 Vairak informacijas var atrast Seit.
3 Vairak informacijas var atrast Seit.


https://www.veriangroup.com/
https://wapor.org/
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
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h) jebkada informacija, ko sniedzat mums, tostarp sarakste, kad sazinaties ar mums;

i) informacija par josu apmekléjumiem musu timekla vietné, tostarp, bet ne tikai,
datplismas dati, atrasanas vietas dati, timekla zurnali un citi sazinas dati vai citi dati,
ka art resursi, kuriem jas pieklastat; un

j) informacija par jusu datoru, tostarp, ja pieejama, jlisu IP adrese, operétajsisttma un
parlikprogrammas tips, sistémas administréSanas vajadzibam. Tas tiek izmantots, lai

generétu statistikas datus par masu lietotaju parlikoSanas darbibam un modeliem.

Lddzu, nemiet vera, ka gadijuma, ja jus sniedzat savu kontaktinformaciju, ta tiks saistita ar
jasu atbildém. Ja jls nesniedzat savu kontaktinformaciju turpmaku aptauju noltka, jasu
atbildes $aja aptauja bds anonimas, un Eurofound vai “Verian” nevarés péc tam tieSi vai
netieSi jus identificét. Jebkura gadijuma meés vélamies precizét, ka izpétes rezultati bas
anonimi (t.i., tikai statistikas informacija), un jis NEBUS iespéjams tiesi vai netiesi

identificet nekados publicétajos rezultatos.
Kads ir jusu personas datu apstrades juridiskais pamats?

Visi personas dati, kas savakti un turpmak apstradati saistiba ar 2024. gada Eiropas darba
apstaklu apsekojumu, ir nepiecieSami, lai izpilditu izpétes uzdevumus, ko Eurofound veic
sabiedribas interesés?, ka arf lai izpildTtu juridiskos pienakumus,® kas Eurofound uzticéti ar ta

dibinasanas regulu®.

Veselibas datu un ar jlisu etnisko izcelsmi saistito datu apstrade ir pamatota zinatniskas
izpétes nolukos’.

Jebkada jlsu personas datu papildu apstrade (pieméram, turpmaku pasakumu noltka) tiks

veikta tikai tad, ja esat devis/-usi savu piekrianu®.

Attieciba uz datiem, ko sniedzat, sazinoties ar mums (pieméram, Tstenojot savas datu
aizsardzibas tiesibas), tie ir nepiecie$ami, lai izpilditu juridisko pienakumu atbildét uz jlsu

pieprasijumu®.

4 ESDAR 5. panta 1. punkta a) apakSpunkts.

5 ESDAR 5. panta 1. punkta b) apak$punkts.

6 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 16. janvara requla (ES) 2019/127, ar ko izveido Eiropas Dzives un
darba apstaklu uzlaboSanas fondu (Eurofound) un atcel Padomes requlu (EEK) Nr. 1365/75, jo Tpasi tas 1. un
2. pants.

7 ESDAR 10. panta 2. punkta j) apak$punkts.

8 ESDAR 5. panta 1. punkta d) apak$punkts.

9 ESDAR 5. panta 1. punkta b) apak$punkts.
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Visbeidzot, ar jisu piekriSanu tiks apkopota un turpmak apstradata informacija par jlsu
apmekléjumiem masu vietné, ka arl informacija par jasu datoru!®. Lai iegltu vairak

informacijas, izlasiet misu Sikfailu politiku.

Kas apstradas jusu datus?

Jusu personas datiem pieklus tikai attiecigi pilnvaroti Eurofound un “Verian” darbinieki, un Sie
darbinieki, pildot savus pienakumus, ievéro likuma vai liguma noteiktos konfidencialitates

pienakumus.
Cik ilgi jusu personas dati tiks glabati?
Tiek pieméroti $adi glabasanas periodi:

a) personas dati tiks glabati 12 méneSus péc projekta beigam (t.i., ldz 2025. gada
oktobrim);

b) ja basiet piekritis/-usi, ka ar jums atkartoti sazinas turpmakas izpétes noluka, jlsu
vards, uzvards un kontaktinformacija tiks glabati divus gadus no dienas, kad jis So

informaciju sniedzat.

Péc glabasanas terminu beigdm personas dati tiks iznicinati ta, lai netiktu apdraudéta to

konfidencialitate.
Ka tiek aizsargati jusu personas dati?

Lai aizsargatu jusu personas datus pret neatlautu piekluvi, izmantoSanu vai izpausSanu, ir
ieviestas vairdkas droSibas kontroles. Tadéjadi josu dati tiks glabati datorsistemas, kas

atrodas Eiropas Savieniba, un piekluve tiem bas atlauta tikai pilnvarotiem darbiniekiem.

Jusu atbildes tiks glabatas atseviSki no jusu personiskas informacijas un tiks izmantotas tikai

un vienigi izpétes nolukos.

Jusu Ilidzdaliba pétijuma, ka art josu individualas atbildes uz jautajumiem bus stingri
konfidencialas. Izpétes rezultati bds anonimi, tikai statistiska informacija, un jus nebis

iespéjams identificét nekados publicétajos rezultatos.

10 Direktivas par privato dzivi un_elektronisko komunikaciju 6. un 9. pants, ka ari ESDAR 5. panta 1. punkta
d) apakSpunkts.
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Turklat Verian saskano savu darba praksi ar starptautiski atzitiem standartiem par
starptautisko tirgus izpétes kvalitates standartu (ISO 20252), starptautisko kvalitates vadibas
sistemu standartu (ISO 9001) un starptautisko informacijas droSibas parvaldibas standartu
(ISO 27001).

Vai més parsutam jasu datus arpus ES?

Jusu personas datu apstrade principa tiks apstradati ES vai Eiropas Ekonomikas zona
(EEZ'Y). Tomér zinama apstrade var notikt Apvienotaja Karalisté!?, jo dazas situacijas masu
darbuznéméjs Verian parsuta jasu kontaktinformaciju (vardu, uzvardu un/vai pasta adresi)
Apvienotas Karalistes digitalas drukas uznémumam Greens®3, lai piegadatu uzaicindjuma

véstules par dalibai misu apsekojuma.
Kadas ir jusu tiesibas?

Saskana ar Regulu par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti (ESDAR)
jums ir tiesibas pieklat saviem personas datiem, tos labot, dzést un/vai parvietot, ierobezot
savu personas datu apstradi vai iebilst pret to, ka arT atsaukt savu piekriSanu (ja ta ir sanemta).
Tikai nemiet véra, ka jusu piekriSanas atsaukums neietekmé apstrades likumibu, kamér jusu

piekri8ana bijusi speka.

Lai izmantotu iepriek§ minétas tiesibas, I0dzu, rakstiet uz $adu adresi

PublicCompliance@veriangroup.com. Par savu pieprasijumu jums nav jamaksa. Tomér, ja
tas ir acimredzami nepamatots vai parmérigs, Eurofound ka datu apstradatajs var atteikties

to izpildtt.

Tapat jums ir tiesibas iesniegt sidzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam, ja uzskatat,

ka jlsu personas datu apstrade ir pretruna ar likumu. Vairak informacijas jas atradisiet Seit.

11 EEZ ietilpst 27 ES dalibvalstis, ka arT Norvégija, Islande un Lihtensteina.

12 Tapéc saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 47. pantu un Komisijas 2021. gada 28. junija Isteno$anas Iémumu
(ES) 2021/1772, kas pienemts saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 par piemérotu
personas datu aizsardzibu Apvienotaja Karalisté datu parsdtiSana uz Apvienoto Karalisti ir likumiga.

13 Plagaku informaciju skatiet Seit.
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Pazinojums par butiskam izmainam

Més paturam tiesibas laiku pa laikam atjauninat vai mainit So pazinojumu, atspogulojot
izmainas datu apstradé. Més aicindm jus periodiski parskatit So pazinojumu, lai uzzinatu, ka

més apstradajam un aizsargajam jlsu personas informaciju.
Kontaktinformacija

Laipni lGdzam iesniegt jautdjumus, komentarus un pieprasijumus par So apsekojumu, tos

adreséjot atbildigajai personai par aptaujam Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu.
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