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ОБАВЕШТЕЊЕ О ЗАШТИТИ ПОДАТАКА 

 
за Анкету о условима рада у Европи за 2024. годину 

Последњи пут ажурирано: 10. мај 2024 

Као агенција ЕУ, Европска фондација за унапређење животних и радних услова (или 

Eurofound) уважава потребу заштите ваших података о личности. Стога се обавезујемо 

да их, као руковалац подацима, обрађујемо уз поштовање важећих прописa1. 

 
Ако после читања овог обавештења и даље имате нека питања или недоумице у погледу 

обраде ваших података, обратите нам се на dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu. 

Одговорићемо вам што је могуће пре, а најдуже у року од месец дана. 

 
Шта је Анкета о условима рада у Европи? 

 
Анкета о условима рада у Европи (или EWCS) јесте истраживање које се спроводи сваких 

пет година и обухвата различите аспекте радног живота, као што су радно време, 

организација рада, успостављање баланса између пословног и приватног живота и 

здравствени проблеми у вези са радом. Скоро 50.000 радника из 36 европских земаља 

биће анкетирано о њиховим условима рада. 

 
Прикупљени подаци ће европским креаторима политика и истраживачима пружити 

драгоцене, ажурне и објективне информације о условима рада и квалитету рада и 

запослености у Европи, како би се допринело унапређењу радног живота свих. Први 

резултати овог истраживања биће доступни 2025. године 

 
За ближе информације о анкети EWCS, посетите 

https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/2024/european-working-conditions-survey- 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Уредба (ЕУ) 2018/1725 Европског парламента и Савета о заштити физичких лица у погледу обраде података 
о личности коју врше органи, тела, службе и агенције Уније и о слободном кретању тих података (или EUDPR). 
 
 

https://www.eurofound.europa.eu/en/home
mailto:dataprotectionofficer@eurofound.europa.eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://www.eurofound.europa.eu/sr/surveys/2024/european-working-conditions-survey-2024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
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Ко спроводи анкету? 

 

Анкету спроводи Verian у име агенције Eurofound, руковаоца подацима. Verian, обрађивач 

података, јесте компанија за истраживање тржишта која се придржава највиших етичких 

стандарда и професионалних кодекса понашања, укључујући WAPOR2 и ESOMAR3. 

 
Како сам изабран/-а? 

 
Изабрани сте случајним методом у оквиру строгог научног процеса како бисмо могли да 

разговарамо са репрезентативним узорком свих радника у вашој земљи. Свако ко је 

позван да учествује, укључујући и вас, има познату вероватноћу, различиту од нуле, да 

буде изабран. Случајан узорак је извучен било коришћењем регистра лица или 

домаћинстава или на основу пребројавања, у зависности од земље. 

 
Који подаци о личности ће се прикупљати? 

 
Обрађиваће се следећи подаци: 

 
а) број вашег телефона, род, поштанска адреса и старост биће обрађени како бисте 

били позвани да учествујете у анкети; 

б) сви подаци о личности које евентуално будете дали приликом одговарања на 

анкету и који се односе на различите аспекте вашег радног живота, укључујући (i) 

како радите, (ii) ваше радно време, (iii) ваш баланс између пословног и приватног 

живота, и (iv) како рад утиче на ваше здравље; 

в) подаци о вашем здравственом стању, као и о етничком пореклу; 

г)  информације о томе да ли сте доживели дискриминацију на послу по неколико 

различитих основа или сте се суочили са непожељним поступањем на послу 

(једноставно питање на које се одговара са „да” или „не”). Скрећемо вам пажњу да се 

у вези са овим случајевима од вас НЕЋЕ тражити да пружите податке о личности 

или чињеничне информације; 

д) информације о томе да ли сте гласали на последњим парламентарним изборима. 

Имајте у виду да се НЕЋЕ прикупљати чињеничне информације о вашим политичким 

ставовима; 

ђ) ваше име и имејл адреса ако прихватите да будете поново контактирани ради 

накнадног истраживања; 

е) све информације које дате попуњавањем образаца на нашем веб-сајту, 

укључујући пријављивање проблема са коришћењем нашег веб-сајта; 

ж) све информације које нам доставите, укључујући преписку, када нам се обраћате. 

 
2 Више информација може се наћи овде. 
3 Више информација може се наћи овде. 

https://www.veriangroup.com/
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
https://esomar.org/code-and-guidelines/icc-esomar-code
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Напомињемо да ако нам доставите своје контакт податке, они ће бити повезани са вашим 

одговорима. Ако нам не дате своје контакт податке ради накнадних истраживања, ваши 

одговори на ову анкету биће анонимни и Eurofound или Verian неће моћи да вас 

идентификују, непосредно или посредно, на основу њих. У сваком случају, желимо да 

разјаснимо да ће резултати ове анкете бити анонимизирани (тј. биће приказани само 

статистички подаци) и вас нико НЕЋЕ моћи идентификовати, непосредно или 

посредно, ни у једном објављеном резултату. 

 
Који је правни основ за обраду ваших података о личности? 

 
Сви подаци о личности прикупљени, а затим обрађени у вези са анкетом EWCS 2024, 

неопходни су за обављање истраживачких задатака које Eurofound спроводи у јавном 

интересу4, као и да би се испуниле правне обавезе5 поверене агенцији Eurofoundу 

уредбом о њеном оснивању6. 

 
Обрада података о здравственом стању и етничком пореклу оправдана је за сврхе 

научног истраживања7. 

 
Свака додатна обрада ваших података о личности (нпр. у сврхе накнадног истраживања) 

вршиће се само ако сте дали своју сагласност8. 

 

Када је реч о подацима које нам дајете када нас контактирате (нпр. приликом 

остваривања својих права на заштиту података), потребно је поштовати правну обавезу 

да се на ваш захтев одговори9. 

На крају, информације о вашим посетама нашој веб страници, као и информације о 

вашем рачунару, биће прикупљене и обрађене уз вашу сагласност10. За више 

информација погледајте нашу Политику колачића. 

 

Ко ће обрађивати ваше податке? 

 
Вашим подацима о личности приступаће само прописно овлашћени запослени агенције 

Eurofound и компаније Verian, чије се особље у извршавању својих дужности придржава 

правних или уговорних обавеза о поверљивости. 

 
4 Члан 5. став 1. тачка а) EUDPR-а. 
5 Члан 5. став 1. тачка б) EUDPR-а. 
6 Уредба (ЕУ) 2019/127 Европског парламента и Савета од 16. јануара 2019. године о оснивању Европске 
фондације за унапређење животних и радних услова (Eurofound), и о стављању ван снаге Уредбе Савета 
(ЕЕЗ) број 1365/75, а нарочито чл. 1. и 2. 
7 Члан 10. став 2. тачка и) EUDPR-а 
8 Члан 5. став 1. тачка г) EUDPR-а 
9 Члан 5. став 1. тачка б) EUDPR-а 
10 Чланови 6 и 9 Директиве о приватности и електронским комуникацијама и члан 5(1)(д) EUDPR-. 

https://www.ewcs2024.eu/lang/SR/cookiespolicy.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32019R0127&from=EN&d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32019R0127&from=EN&d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32019R0127&from=EN&d1e281-74-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32002L0058
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Колико дуго ће се чувати ваши подаци о личности? 

 
Примењују се следећи периоди чувања: 

 
а) Подаци о личности чуваће се 12 месеци од завршетка пројекта (тј. до октобра 2025. 

године). 

б) Ако сте се сагласили да будете поново контактирани за даље истраживање, ваше 

име и контакт подаци ће се чувати две године од дана када сте их доставили. 

 
Када истекне период чувања, подаци о личности ће бити отуђени на начин који 

обезбеђује да се не угрози њихов поверљив карактер. 

 
Колико дуго су ваши подаци о личности заштићени? 

 
Примењује се неколико безбедносних контрола како би се ваши подаци о личности 

заштитили од неовлашћеног приступа, употребе или откривања. Стога ће ваши подаци 

бити похрањени у рачунарским системима у Европској унији, а приступ њима ће бити 

дозвољен искључиво овлашћеном особљу. 

Ваши одговори ће се чувати одвојено од ваших података о личности и користиће се 

искључиво у истраживачке сврхе. 

 
Ваше учешће, као и ваши појединачни одговори на питања, чуваће се у строгој 

поверљивости. Резултати истраживања биће анонимизирани, само у облику статистичке 

информације и нико неће моћи да вас идентификује у објављеним резултатима. 

 
Поред тога, Verian своју пословну праксу усклађује са међународно договореним 

стандардима: стандардом квалитета за међународна истраживања тржишта (ISO20252), 

међународним стандардом за системе управљања квалитетом (ISO 9001) и 

међународним стандардом за управљање безбедношћу информација (ISO 27001). 

 
Да ли ваше податке преносимо ван ЕУ? 

 
Обрађивање ваших података о личности у начелу ће се вршити унутар ЕУ или унутар 

Европског економског простора (EEП11). Без обзира на то, део обраде се одвија у 

Уједињеном Краљевству 12 јер, у неким ситуацијама, наш уговарач Verian преноси ваше 

податке за контакт (име и/или поштанску адресу) компанији за дигиталну штампу са 

 
11 ЕЕП се састоји од 27 држава чланица ЕУ и Норвешке, Исланда и Лихтенштајна. 
12 Велика Британија се сматра адекватном земљом према одлуци коју је Европска комисија донела у јуну 2021. 
године. Преноси података у Уједињено Краљевство су, према томе, законити према члану 47. Уредбе ЕУ о 
заштити података (EUDPR) и Спроведбеној одлуци Комисије (ЕУ) 2021/1772 од 28. јуна 2021. године у складу 
са Уредбом (ЕУ) 2016/679 Европског парламента и Савета о адекватној заштити података о личности од 
стране Уједињеног Краљевства. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1772
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седиштем у Уједињеном Краљевству Greens13, како би доставила позивна писма за ваше 

учешће у нашој анкети. 

 
Која су ваша права? 

 
У оквиру ограничења која поставља EUDPR, имате право да својим подацима о личности 

приступите, да их исправите, избришете и/или пренесете, да ограничите њихову обраду 

или јој приговорите, као и да повучете своју сагласност (ако је дата). Само имајте у виду 

да повлачење ваше сагласности не утиче на законитост обраде док је сагласност била на 

снази. 

 
Да бисте остварили наведена права, обратите се писаним путем на адресу 

PublicCompliance@veriangroup.com. Ваш захтев је бесплатан. Међутим, ако је очигледно 

неоснован или претеран, Eurofound, као руковалац подацима, може одбити да по њему 

поступи. 

 
Такође имате право да поднесете приговор европском супервизору за заштиту података 

ако сматрате да је обрада ваших података о личности у супротности са законом. Више 

информација о томе можете наћи овде. 

 

Обавештавање о битним изменама 

 
Задржавамо право да повремено ажурирамо или изменимо ово обавештење како би се 

обухватиле промене у обради. Саветујемо вам да с времена на време прегледате ово 

обавештење како бисте били информисани о томе како обрађујемо и штитимо ваше 

податке о личности. 

 
Контакт 

 
Питања, коментари и захтеви у вези са овом анкетом добродошли су и треба их упутити 

службенику за анкете на адресу Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu. 

 

 
13 Више информација можете сазнати овде.  

mailto:PublicCompliance@veriangroup.com
https://edps.europa.eu/data-protection/our-role-supervisor/complaints/edps-complaint-form_en
mailto:Sophia.MacGoris@eurofound.europa.eu
https://www.greensdigital.com/about/security
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